Cisio zmluvy : 81/2016/R
Zmluva o poskytovani praktického vyutovania
azatvorend v stlade so Zakonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zékon) a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Zakonom
NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzl

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastipenej riaditePkou : Mgr. Mériou Hanginskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo uétu : 7000 508 965/8180

Email | : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb™)

a

Podnikom . Trendin region krajskd organizacia cestovného ruchu

Prevadzkou . Trendin region krajska organizacia cestovného ruchu, K dolnej
stanici 7282/20A, 911 01 Trenéin

Zastapenym :  PhDr. Evou Fryvaldskou

1CO : 42377897

Tel, Cislo . eva.fryvaldska@itrencinregion.sk

(dalej ten ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clénok L.
Predmet zmhuvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluzieb v stlade s poziadavkami $kolskeho vzdelavacieho programu pre pristudny
odbor.

Clanok I1.
Druh innosti ziakov

Podla § 43 ods. 12 gkolského zdkona sa bude odborny vyevik a odborna prax uskutoéiiovat
cviénou alebo produktivnou pracou spodivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu.




Clanok TII.
Miesto konania praktického vyuéovania

Praktické vyufovanie sa bude realizoval’ v prevddzke organizdcie nachadzajice] sa na
ulici K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trendin.

L

. Cléanok IV. )
Casovy rozsah praktického vyuovania, jeho dlzka a deft jeho zaéatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyuovacou jednotkou jeden vyufovaci den, kiory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest” vyucovacich hodin, u Ziakov tretieho
az piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin, Vyu¢ovacou hodinou sa rozumie as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky podas vyulovania st rovnaké ako u zamestnancov.

ZacCiatok vyufovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie
vyucovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakev star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 2 Ziakov.

Praktické vyucovanie za¢ina diiom 29.05.2017 a konéi ditom 09.06,2017.

Clinok V.
Podet Ziakov

. Podet Ziakov, ktorf sa zii€astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

ziakov $tudijného odboru
Ziakov u€ebného odboru
Zlakov Studijného odboru
Ziakov uéebného odboru

a) parny tyzden

b) neparny tyzden

o SO I i S

Menny zoznam ziakov, ktorl bud vykonavat’ odbomy vyevik a odbhornt prax je uvedeny
b

v prilohe €1, ktord tvori neoddelitenti sGlast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok VI
Podet majstrov odbornej vychovy, ulitel'ov odbornej praxe a inftruktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy a ulitelov odbornej praxe, ktori

budi viest’ praktické vyulovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odborne;j
vychovy a ucitel'ov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet
instruktorov, zamestnancov podniku, bude 1,

. Indtruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviCovani zrudnosti Ziakov, pritom mdZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. In$truktor musi splitat’ podmienky
na vykon Cinnosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zakona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.,

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe a in§truktorov je

uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora tvori neoddelitelnt stcast tejto zmluvy.
Ndklady na majstra odbornej vychovy hradi 8kola, ndklady na indtruktora hradi podnik.




5. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej
praxe i indtruktorov vykondva hlavnd majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela
pre praktické vyufovanie, riaditelka Skoly akontrolné organy v zmysle vyhlaSok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

I. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zdsaddch dodrZiavania bezpetnosti a ochrany zdravia
na pracoviskach praktického vyulovania, zaroveil na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
indtruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie,

2. Organizdcia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujice
praktické vyutovanie v stlade s platnymi v3cobecne zéviznymi pravnymi predpismi.

3. Podas praktického vyudovania s Ziaci povinnf pouZivat ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuji prisluné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé. '

4, Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpelnosti zabezpetuje instruktor, majster
odbornej vychovy a ulitel’ odbornej praxe.

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik 7iakovi nédklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuje:

1. Odovzdaf’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktorf budi vykonavat’
odborny vyevik a odborni prax, ako prilohu & 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu ¢. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu &4,

2. Poudit Ziakov, e v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovedngch pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzoval’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

3. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuié podniku v dosledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupraci s prevadzkou podniku riedit’ poruSenia kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:




| SN

P =

(S

. Urtit’ pracovisko k vykondvaniu adborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornt prax vykonavaji Ziaci pod dozorom instruktora.
. Vpripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Kdpie povereni poskytaut’ $kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vyeviku

bol kvalitny, hospodérny a bezpeény.

. Ziakov poveril’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si

v stlade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje neStandardné obleCenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otazkach pedagogickych aj

administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravaych predpisov. Intruktor slovne hodnot{ Ziakov v sti¢innosti s majstrom odbornej.
vychovy alebo uditel'om odbornej praxe.

Clinok X.
Finantné a hmotné podmienky

. Nestandardné oble€enie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavizuje umoznif Ziakom Skoly vykondvajucim u nej odborny vycvik

a odbornd prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
Svojim zamestnancom.

. Ziakovi, ktory vykonava v podniku odborny vycvik alebo odbornu prax, méZe

zamestndvatel’ zo svojich prostriedkov poskytnut’ odmenu.

.V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskuto&iuje.

Clanok XI.
Zaveretné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti a to od 29.05.2017 do 09.06.2017.
. Sporné otazky tykajlce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizécie praktického

vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s flou budd rie$it’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou

ktorejkolvek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dia
nasledujiceho mesiaca po dorugeni” vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tato dohodu vtedy, ak déjde k poruseniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluinymi

ustanoveniami  Obc¢ianskeho zakonnika a ostatnych vseobecne zavdznych pravnych
predpisov.




5. Zmluva je vyhotovens v 3 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrgi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr{ zriad'ovate] Skoly.

6. Obe zmluvng strany zhodne prehlasuju, e s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamil;
a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpisms.

7. Tdto zmluva nadobuda platnost’ diiom Jej podpisu obidvomi zmluvnymi  stranami
a Gcinnost’ dfiom nasledujicim po dni Jej zverejnenia.

Tren¢in 19.05.2017

25 -05- 2017

Trentin regiénéh R
krajskd organizécia cestovného ruchu
i K dolne} stanici 7282/20A
911 01 Trentin
1£0: 42377897

Mgr. Miria Han¢inska /
riaditel’ka SOS obchody a sluzieb vykonsa riaditel’ka
/




Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, uditelov, indtruktorov, Ziakov, asovy rozsah vyucovacej povinnostl

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditel'ov odbornej praxe:
1. Ing. Gabriela KeleSiova
2. Ing. Janka Mandincova

Zoznam instruktorov a ich pouzitelnd kvalifikécia:
1. Ing. Petra Slaba . -

- Frieda, odbor Datum OV v diioch a tyzdni
narodenia

Meno Ziaka:

NLRS, sluzby v cestovnom

10 dni savisle
ruchu

Koldf Dominik

NI.RS, sluzby v cestovnom

10 dni saviste
ruchu

Mico Dalibor

Rozsah vyuovacej povinnosti pre Ziakov 2. rotnika je 6 hodin denne v Case od 7:00 do 20:00 hod,
Rozsah vyucovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4., 5. ro¢nika ie 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Diia: 17.05.2017

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pti zZmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha ¢. 2:
Informativiny obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluzby v cestovnom ruchu

1. roénik

o ziskava vedomosti, zrutnosti a kompetencie potrebné pre kvalifikovant pracu v oblasti
cestovného ruchu — cestovné kancelarie a cestovné agentiry, kultirno - informalné
centra, kultlirno — spolodenské zariadenia,

s osvojuje si &innosti v cestovnych kanceldriach a cestovnych agentirach, kultrmo —
informagnych centrach, kultirno — spolo¢enskych zariadeniach, oboznami sa so
zékladnymi pravnymi normami a predpismi uplatfiovanymi v tychto zariadeniach,

o osvojuje si &innosti spojené so sprievodcovskymi a animaénymi sluzbami,

o ziskava poznatky v praktickych ¢nnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni
produktu cestovnych kanceldrii, anima¢ného programu a kultirneho programu.




